ZARZADZENIE

DYREKTORA CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWODZTWA tODZKIEGO
W SIERADZU

z dnia 7 kwietnia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa w Sieradzu

1. Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Sieradzu,
ktory jest zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, to jest z dniem 7 kwietnia 2025 roku.

3. Zdniem 7 kwietnia 2025 roku traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin ZFS$S z dnia

29 listopada 2021 roku.
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
WOJEWODZTWA EODZKIEGO W SIERADZU

Regulamin zostal ustalony na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. U.UE.L. Nr 119, str.1) —art. 6 ust. 1 lit. c.

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu
w wysokosci:

a) Ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

b) Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego
do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej obowiazujacej
w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

¢) 37,5% na jednego zatrudnionego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego,

jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg — pracownikow



niebedacych nauczycielami.
d) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza — emerytéw i rencistow niebgdacych
nauczycielami.
¢) Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢é zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzszg , na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci.
Srodki ZFSS zwigksza si¢ 0 :
a) Odsetki od $rodkéw ZFSS;
b) Wplyw z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
¢) Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

d) Srodki ZFSS niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§2

$Srodki ZFSS gromadzone s3 na rachunku bankowym 45 1240 3275 1111 0010 0391 7623
w Banku PEKAO SA O/ Sieradz.

Réwnowarto$é dokonanych odpisow i zwigkszen naliczanych na dany rok kalendarzowy
przekazywana jest na rachunek bankowy wymieniony § 2 pkt 1 w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazywana jest
kwota stanowigca co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow.

Srodkami ZFSS dysponuje dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
Lodzkiego w Sieradzu (CREWL).

§3
Komisja ZFSS jest powolywana przez dyrektora CREWL na okres 2 lat.
W skiad komisji wchodza przedstawiciele pracownikéw pedagogicznych, pracownikow
administracji i pracownikéw obshugi.
Powotania komisji ZFSS dokonuje si¢ na co najmniej miesigc przed uptywem kadencji
poprzedniej komisji.
Komisja ZFSS wybiera spo$réd siebie przewodniczacego i zastepeg przewodniczacego.

Komisja nie ma uprawniefi decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco -



10.

doradczym Dyrektora.

Komisja ZFSS ma obowigzek sporzadzaé plan wydatkéw do 15 maja kazdego roku,
wnioskowa¢ o jego zmiany w razie potrzeb, rozpatrywa¢ wnioski i przyznawac
$wiadczenie, wnioskowaé o zmiany w regulaminie ZFSS, reprezentowaé interesy oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS, inicjowa¢ dzialalno§¢ ZFSS, sporzadzaé protokoty
z posiedzen i dokumentowaé dziatalno$é komisji ZFSS, do 15 maja przygotowaé
i przedstawié¢ pracownikom sprawozdanie z dzialalno$ci ZFSS za rok poprzedni.
Cztonkéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane przez pracodawce —
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w Sieradzu, ul 3 Maja 7, NIP
8272327877 — jako administratora danych osobowych, oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw komisji Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w Komisji ZFSS oraz po jej zakonczeniu. Dane 0séb uprawnionych s przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnienn §wiadczeni ze $rodkow przeznaczonych na
dziatalno$é socjalng.

Dane 0s6b uprawnianych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) oraz na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz. UE L Nr 119, str.1) —art. 6 ust. 1 lit. c.

Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczers ZFSS ma prawo do uzyskania dostepu
do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych do skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urz¢du Ochrony

Danych Osobowych).

§4
Swiadczenia udzielane sa na podstawie wnioskéw oséb uprawnionych, skladanych na
obowigzujgcych formularzach i majg charakter uznaniowy, osobom uprawnionym nie
przyshuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wynikajgce z Karty Nauczyciela, ktére wyptaca



si¢ kazdego roku do konca sierpnia proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg” (raz w roku kalendarzowy) dla pracownikow, dla emerytow, rencistéw oraz oséb
pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne przyznawane raz w roku uprawnionemu
korzystajgcemu w danym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Wniosek o $wiadczenie skladany jest do 5 maja wraz
z o$wiadczeniem o dochodach/odmowie podania dochodow.

¢) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej przez
podmiot prowadzacy ustugi w tym zakresie: wczasy, kolonie, zimowiska, obozy — dzieci
do 25 roku zycia za okazaniem za$wiadczenia szkoty/uczelni lub okazaniem waznej
legitymacji studenckiej/szkolne;j.

d) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie - dzieci do 15 roku
zycia.

e) Swiadczenie wymienione w podpunkcie c) i d) przyznawane sa raz w roku w jednej
wybranej formie.

f) Finansowanie organizowanych przez pracodawcg roznego rodzaju wycieczek
turystyczno - krajoznawczych oraz imprez kulturalno - o$wiatowych, sportowo -
rekreacyjnych i integracyjnych pracownikow CREWL w Sieradzu. Wycieczki takie majg
charakter powszechnie dostepny dla wszystkich uprawnionych.

g) Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej np.
poprzez cze$ciows refundacje organizowanych przez CREWL wyjazdow np. do kina,
teatru, opery.

h) Swiadczenie sportowo - rekreacyjne, kulturalno - o$wiatowe. Moze by¢ przyznane raz
w roku. Przez wyzej wymienione $§wiadczenie rozumie si¢ zakup biletéw wstgpu np.
(do kina, teatru, opery, muzeum, galerii oraz na koncert), zakup karnetow np. ( na basen,
sitownig, zajecia fitness), zakup ksigzek i sprzgtu sportowego z wylaczeniem odziezy
i obuwia.

i) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg - pozyczka na
cele mieszkaniowe.

j) Pomoc finansowa z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym. Termin
sktadania wniosku do 31 paZdziernika.

k) Pomoc rzeczows przyznawang raz w roku dla dzieci w wieku do lat 15. Termin skladania

wniosku do 31 pazdziernika.



1) Bezzwrotne zapomogi - dla osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
lub materialnej w wyniku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dhugotrwatej, ciezkiej choroby lub $mierci, a takze innej szczegélnie trudnej sytuacji,
moze zosta¢ przyznana zapomoga pieni¢zna.

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw ZFSS sa:

a) Pracownicy i czlonkowie ich rodzin.

b) Emeryci, renciéci oraz osoby pobierajace $wiadczenie kompensacyjne i czlonkowie ich
rodzin.

¢) Za cztonkdéw rodzin uwaza sie:

- Dzieci whasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow pozostajgce na wylacznym utrzymaniu rodziny do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli nadal pobierajg nauk¢ w trybie dziennym i nie zawarly
zwigzku matzenskiego.

- Drzieci niepelnosprawne wlasne i1 przysposobione pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu osoby uprawnionej - bez wzgledu na wiek;

- Wspéimatzonkéw i inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace

wspdlne gospodarstwo domowe.

§6

Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS sktada o$wiadczenie o odchodach/odmowie
podania dochodow raz w roku do 5 maja z zastrzezeniem § 6 pkt 7- (zalacznik nr 1 do
regulaminu).
W przypadku ustanowienia rozdzielno$ci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia
dochodu na osobg w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochéd obu matzonkow.
W przypadku o$wiadczenia o dochodach uprawnionych sklada o$wiadczenie
z zalgcznikami:

a) Zaswiadczenie szkoty/uczelni lub okazanie waznej legitymacji szkolnej/studenckiej
w przypadku, gdy dziecko nadal si¢ uczy i skonczyto 15 lat.

b) PIT potwierdzajagcy wysoko$¢ dochoddéw uzyskanych przez czlonkéw rodziny za rok
poprzedni (PIT 36, PIT 37, PIT 40a) - do wgladu Komisji ZFSS.

¢) Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o nieztozeniu PIT dzieci powyzej 18 roku zycia,
ktére nie posiadaja PIT.

d) Nakaz platniczy lub zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa



rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni w dany roku.

4.  Przyznanie dofinansowania w okre$lonej wysokosci uzaleznione jest od dochodu brutto
na jednego czlonka rodziny.

5.  Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, sg
wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich Zrédet uzyskiwane przez wszystkich
czlonkéw rodziny, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych i podatkiem rolnym (z 1 ha przeliczeniowego).

6.  Osoby, ktére ztoza o$wiadczenie o odmowie podania dochodéw do ZFS$S otrzymuja
$wiadczenie zgodnie z najwyzszym progiem dochodu.

7.  Niezlozenie przez uprawnionego w wyznaczonym terminie o$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 6 pkt 1, oznacza rezygnacj¢ z korzystania ze Swiadczen ZFSS przez okres
jednego roku i nie uprawnia do wystepowania z wnioskiem o §wiadczenie w tym okresie.

8.  Osoby zatrudnione po 30 kwietnia sktadaja o$wiadczenie wg zalacznika nr 1, w okresie
miesigca od podpisania umowy o prace.

9. W przypadku zaistnienia zdarzen losowych, pracownik ma prawo do zlozenia
ponownego o§wiadczenia o dochodach.

10. Swiadczenie, oprocz $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajace z Karty
Nauczyciela, przyznawane sg na wniosek uprawnionego, a w szczegolnych przypadkach
na wniosek dyrektora CREWL lub grupy pracownikéw (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

11. Wniosek powinien zawierac:

a) Okre$lenie rodzaju $wiadczenia.

b) W przypadku dofinansowania do §wiadczen § 4 pkt 3 c) i h) nalezy przedlozy¢ imienng
fakture potwierdzajaca wysokosé¢ poniesionych kosztow.

¢) W przypadku zapomogi nalezy dolaczy¢ wszelkie imienne dowody poniesionych
kosztow lub dokumenty potwierdzajgce zaistniala sytuacje.

12. Dyrektor po uzyskaniu opinii komisji socjalnej dokonuje oceny sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej na podstawie ztozonych o$wiadczen o dochodach lub innych
wymaganych dokumentéw.

13. Do zadah komisji ZFSS nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualne wezwanie
wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentow oraz przekazanie wniosku
wraz z opinig Dyrektorowi CREWL.

14. Komisja ZFSS rozpatruje wnioski i opiniuje przyznanie §wiadczenia na zwolanych
posiedzeniach biorge pod uwagg progi dochodu brutto na 1 cztonka rodziny:

a) I prog - do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w roku



15.

16.

kalendarzowym, w ktérym skladane jest oswiadczenie o dochodach. Swiadczenie
przyznawane jest w wysokosci 100 % kwoty wyjsciowej.

b) Il prég - powyzej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do 120 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku kalendarzowym, w ktérym skladane
jest o§wiadczenie o dochodach. Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci 90% kwoty
wyjsciowe;.

¢) III prog - powyzej 120 % minimalnego wynagrodzenia za prace do 140 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiagzujgcego w roku kalendarzowym, w ktérym skladane jest
o$wiadczenie o dochodach. Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci 80% kwoty
wyjsciowej.

d) IV prog - powyzej 140% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku
kalendarzowym, w ktérym skladane jest o$wiadczenie o dochodach. Swiadczenie
przyznawane jest w wysoko$ci 70 % kwoty wyjéciowej.

Osobom niepetnozatrudnionym, ktérych dochdd przekracza pierwszy prég dochodowy,
$wiadczenia nalicza sig, biorgc pod uwage prog dochodu, adekwatnie do wymiaru
zatrudnienia.

Przyznane $wiadczenia uzaleznione sg od stanu srodkéw ZFSS przeznaczonych na ten
cel w planie finansowym wydatkéw na dany rok. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa
o $wiadczeniach przyznanych ,raz w roku” przez rok rozumie si¢ okres od 1 maja

do 30 kwietnia roku nastepnego.

§7
Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na wniosek pracownika (zatgcznik
nr 3 do regulaminu).
Po przyznaniu pozyczki pracodawca podpisuje umowe z pracownikiem - (zalgcznik nr 4
do regulaminu).
Pozyczka na cele mieszkaniowe wyplacana jest w wysokosci do 8.000,00 zi
Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2 % od calej kwoty
pozyczki.
Pierwsza rata splaty pozyczki nastgpuje od miesigca przypadajacego po miesigcu
przyznania pozyczki.
Pozyczka splacana jest maksymalnie przez okres 2 lat, a w przypadku oséb zatrudnionych
na czas okreslony nie dtuzej niz zawarta umowa o pracg.

Z pozyczki mozna skorzystaé raz na dwa lata po uprzednim sptaceniu pobranej wcze$niej



10.

11.

12.

pozyczki.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzi

na poreczycieli.

‘W razie wygasnigcia lub rozwigzania umowy o prace¢ pozyczkobiorca jest zobowigzany

w calosci splaci¢ niesplacong czg$¢ pozyczki z zastrzezeniem § 7 pkt 8.

W sytuacji natychmiastowej wymagalno$ci splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ do dyrektora CREWL z pro$ba o rozlozenie pozostalej czgsci pozyczki na raty.
W sytuacji szczegélnie uzasadnionych dyrektor moze wydtuzy¢é termin splaty lub
odroczy¢ go na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

W sytuacji $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega calkowitemu umorzeniu.

§8
Srodkami Funduszu administruje dyrektor CREWE w Sieradzu.
Whioski 0s6b uprawnionych o pomoc z ZFSS rozpatrywane beda w miarg potrzeb, nie
rzadziej niz 1 raz w kwartale.
Inne decyzje dotyczace $wiadczen z ZFSS, nieuregulowane w regulaminie, moga byc¢
podejmowane w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w ramach przepiséw zawartych

w ustawie.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych wchodzi w zycie z dniem

07 kwietnia 2025 r.




