Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddziwe ddzkiego w Sieradzu

98-200 Sieradz, ul. 3 Maja 7
tel. 43 822 36 91 INFORMACIA

Regon 389757799, NIP 8272327877 O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
do pracy w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa tédzkiego w Sieradzu,
z siedzibg przy ul.3 Maja 7, 98-200 Sieradz
na stanowisku: starszy referent ds. kadr
w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewdédztwa tédzkiego w Sieradzu

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat, peten wymiar czasu pracy
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 02 listopada 2021r.

Termin sktadania dokumentow: 15 listopada 2021r.

Data publikacji o wynikach naboru: 1 grudnia 2021

W wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa +odzkiego w Sieradzu, z siedzibg przy ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz, zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora CREWL w Sieradzu z dnia 02 listopada 2021r. w sprawie ogloszenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze — starszy referent ds. kadr, wytoniono
nastepujgca kandydatke:

Lp. Nazwisko i imie kandydatki Miejsce
zamieszkania

1. Sawicka Kamila Maria Baszkow

Uzasadnienie:

Komisja ds. Rekrutacji dokonata oceny kwalifikacji, przygotowania i doswiadczenia kandydatéw, ktérzy
zostali zakwalifikowani do Il (koricowej) czesci naboru. Sposrdd kandydatéw uczestniczacych w Il czesci
naboru Pani Kamila Maria Sawicka w najwyiszym stopniu spetnita wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze. Wybrana kandydatka posiada kwalifikacje oraz kompetencje odpowiednie do zajmowania
stanowiska starszego referenta ds. kadr. Wykazata sie szerokg znajomoscig aktéw prawnych oraz wiedza
konieczng na w/w stanowisku. Dodatkowo, posiada doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym
stanowisku w placowce o$wiatowej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CREWt w Sieradzu zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Sieradz, 01 grudnia 2021r. DYREKTOR
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