Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddziwa Lddzkiego w Sieradzu
98-200 Sieradz, ul. 3 Maja 7
tel. 43 822 36 91
Regon 389757799, NIP 8272327877 REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Sieradzu

Regulamin ustalony na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 .
poz.746),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz.UE. L Nr 119,
str.1) - art. 6 ust. 1 lit. c.

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z odpiséw w wysokosci:

a)

c)

Ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla nauczycieli, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej.

5 % pobieranych emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych —
nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie wiadczenia kompensacyjne.

37,5 % na jednego zatrudnionego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyisza — pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg — emerytdw i rencistéow niebedacych nauczycielami.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyiszg, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Srodki ZFSS zwieksza sie o:
a) Odsetki od $rodkéw ZFSS;
b) Wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
c) Darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych;
d) Srodki ZFSS niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.



§2

1. Srodki ZFSS gromadzone s3 na rachunku bankowym 451240 327511110010 03917623 w
Banku PEKAQ SA O/ Sieradz .

2. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczanych na dany rok kalendarzowy
przekazywana jest na rachunek bankowy wymieniony § 2 pkt 1 w terminie do dnia 30 wrzesnia
tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca
co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow.

3. ZFSS dysponuje dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Sieradzu
(CREWL)

§3

1.  Komisja ZFSS jest powotywana przez dyrektora CREWt na okres 2 lat.

2. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele pracownikéow pedagogicznych, pracownikéw
administracji i pracownikéw obstugi.

3. Powotfania komisji ZFSS dokonuje sie na co najmniej miesiac przed uptywem kadengiji
poprzedniej komisji.

4.  Komisja ZFSS wybiera sposréd siebie przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

5. Komisja ZFSS ma obowiazek sporzadzaé¢ plan wydatkéw do 15 maja kazdego roku,
wnioskowac o jego zmiany w razie potrzeb, rozpatrywac wnioski i przyznawac swiadczenie,
wnioskowac o zmiany w regulaminie ZFSS, reprezentowac interesy oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS, inicjowac dziatalno$¢ ZFSS, sporzadza¢ protokoly z posiedzen i
dokumentowaé dziatalnoéé komisji ZFSS, do 15 maja przygotowaé i przedstawic
pracownikom sprawozdanie z dziatalnosci ZFSS za rok poprzedni.

6.  Cztonkow komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

7. Dane oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane przez pracodawce —
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa toédzkiego w Sieradzu, ul. 3 Maja 7, NIP
8272327877 - jako administratora danych osobowych, oraz dziatajgcych w jego imieniu i z
jego upowaznienia cztonkéw komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w
komisji ZFSS oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wytacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania sSwiadczern ze srodkéw przeznaczonych na
dziatalnosc socjalna.

8. Dane os6b uprawnionych s3g przetwarzane na podstawie art.8 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz.746) oraz na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz.Urz.UE. L Nr 119, str.1) - art. 6 ust. 1 lit.c.

9.  Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen ZFSS ma prawo do uzyskania dostepu do
swoich danych, zgdania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).



§4

1. Srodki ZFSS przeznaczone s3 na nastepujace cele i $wiadczenia:

a)

b)

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wynikajace z Karty Nauczyciela, ktére wyptaca sie
kazdego roku do kornca sierpnia proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszg” (raz w roku kalendarzowym) dla pracownikow, dla emerytéw, rencistéw oraz oséb
pobierajacych sSwiadczenia kompensacyjne przyznawane raz w roku uprawnionemu
korzystajacemu w danym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Wniosek o swiadczenie sktadany jest do 5 maja wraz z
oswiadczeniem o dochodach/ odmowie podania dochoddw.

Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanej przez podmiot
prowadzacy ustugi w tym zakresie: wczasy, kolonie, zimowiska, obozy — dzieci do 25 roku
Zycia.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci zorganizowanego we wtasnym zakresie — dzieci do 15
roku zycia.

Swiadczenia wymienione w podpunkcie c) i d) przyznawane sa raz w roku w jednej
wybranej formie.

Dofinansowanie do réznego rodzaju wycieczek organizowanych przez CREWt w Sieradzu.
Swiadczenie sportowo — rekreacyjne, kulturalno—oswiatowe. Moze by¢ przyznane raz w
roku. Przez wyzej wymienione swiadczenia rozumie sie zakup biletéw wstepu/karnetéw,
ustug, ksigzek, sprzetu sportowego z wytgczeniem odziezy i obuwia.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg — pozyczka na
cele mieszkaniowe.

Pomoc finansowa z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym. Termin skfadania
wniosku do 30 listopada.

Pomoc rzeczowa przyznawana raz w roku dla dzieci w wieku do lat 15. Termin sktadania
whniosku do 30 listopada.

Bezzwrotne zapomogi rzeczowe Ilub pieniezne w przypadku zdarzen losowych,
a w szczegolnosci: diugotrwatej choroby, kleski zywiotowej, kradziezy, wypadku oraz
trudnej sytuacji materialne;j.

Organizacje imprez kulturalno — oswiatowych, sportowo — rekreacyjnych

i integracyjnych pracownikow CREWL w Sieradzu.

§5

1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw ZFSS sa:

Pracownicy i cztonkowie ich rodzin.

Emeryci, rencisci oraz osoby pobierajgce $wiadczenia kompensacyjne i cztonkowie ich rodzin.
Za cztonkdéw rodzin uwaza sie dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonkow pozostajgce na wytacznym utrzymaniu
rodziny do ukoriczenia 25 roku zycia, jezeli nadal pobierajg nauke w trybie dziennym i nie
zawarty zwigzku matzenskiego.

Dzieci niepetnosprawne wiasne i przysposobione pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
osoby uprawnionej — bez wzgledu na wiek;

a)
b)
c)



10.

11.

§6

Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS sktada o$wiadczenie o dochodach/odmowie podania

dochodow raz w roku do 5 maja z zastrzezeniem § 6 pkt 7 — (zatacznik nr 1 do regulaminu)

W przypadku oswiadczenia o dochodach uprawniony sktada o$wiadczenie z zatacznikami:

a) Zaswiadczenie szkoty/uczelni lub okazanie wainej legitymacji szkolnej/studenckiej w
przypadku, gdy dziecko nadal sie uczy i skoriczyto 15 lat.

b) PIT potwierdzajacy wysoko$¢ dochoddéw uzyskanych przez cztonkéw rodziny za rok
poprzedni.

c) Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o nieztozeniu PIT dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére
nie posiadajg PIT.

d) Nakaz ptatniczy lub zaswiadczenia wtasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa
rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogdlnej powierzchni w danym roku.

e) Decyzja o waloryzacji emerytury, renty i $wiadczenia kompensacyjnego.

Przyznanie dofinansowania w okreslonej wysokosci uzaleznione jest od dochodu brutto na

jednego cztonka rodziny.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, s3 wszelkie

dochody pochodzace ze wszystkich zrodet uzyskiwane przez wszystkich cztonkéw rodziny,

podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i podatkiem rolnym

(z 1 ha przeliczeniowego).

Osoby, ktére ztozg odwiadczenie o odmowie podania dochodéw do ZFSS otrzymujg

$wiadczenie zgodnie z najwyzszym progiem dochodu.

Nieztozenie przez uprawnionego w wyznaczonym terminie os$wiadczenia, o ktérym mowa

w § 6 pkt 1, oznacza rezygnacje z korzystania ze $wiadczen ZFSS przez okres jednego roku i nie

uprawnia do wystepowania z wnioskami o swiadczenia w tym okresie.

Osoby zatrudnione po 30 kwietnia sktadajg oswiadczenie wg zatacznika nr 1, w okresie

miesigca od podpisania umowy o prace.

W przypadku zaistnienia zdarzen losowych, pracownik ma prawo do ztozenia ponownego

os$wiadczenia o dochodach.

Swiadczenia, oprdcz éwiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajacego z Karty Nauczyciela,

przyznawane sg na wniosek uprawnionego, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek

dyrektora CREWt lub grupy pracownikéw (zatacznik nr 2 do regulaminu).

Whniosek powinien zawierac:

a) Okreslenie rodzaju $wiadczenia.

b) W przydatku dofinansowania do $wiadczeri § 4 pkt 1 c) i g) nalezy przedfozy¢ imienna
fakture potwierdzajaca wysokosé poniesionych kosztow.

c) W przypadku zapomogi nalezy dotaczy¢ wszelkie imienne dowody poniesionych kosztow
lub dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje.

Komisja ZFSS rozpatruje wnioski i przyznaje éwiadczenia na zwotanych posiedzeniach biorgc

pod uwage progi dochodu brutto na 1 cztonka rodziny:

a) |prog—do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku
kalendarzowym, w ktérym sktadane jest oswiadczenie o dochodach.

b) Il prog - powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace do 120 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w roku kalendarzowym, w ktérym skfadane jest
os$wiadczenie o dochodach.

c) Il prog - powyzej 120 % minimalnego wynagrodzenia za prace
do 140 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku kalendarzowym, w
ktorym sktadane jest oswiadczenie o dochodach.



d) IV prog - powyzej 140 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w roku kalendarzowym, w ktorym sktadane jest oswiadczenie
o dochodach.

. Swiadczenia przyznawane sg w nastepujacej wysokosci:
| préog — 100 % kwoty wyjsciowej lub kosztu wyjazdu,

Il prég — 90 % kwoty wyjsciowej lub kosztu wyjazdu,
Il prog — 80 % kwoty wyjsciowej lub kosztu wyjazdu,
IV prog — 70 % kwoty wyjsciowej lub kosztu wyjazdu.
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12. Osobom niepetnozatrudnionym, dla ktérych CREWL nie jest jedynym miejscem pracy
i ktorych dochod przekracza pierwszy prog dochodowy, $wiadczenia nalicza sie, biorac pod
uwage prog dochodu, adekwatnie do wymiaru zatrudnienia.

13. Decyzje komisji ZFSS zatwierdza lub odrzuca dyrektor CREWHE.

14. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od stanu $rodkéw ZFSS przeznaczonych na ten cel
w planie finansowym wydatkow na dany rok.

15. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi/renciscie, osobie pobierajacej $wiadczenie kompensacyjne
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

§7

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na wniosek pracownika
(zatacznik nr 3 do regulaminu).
2.  Po przyznaniu pozyczki pracodawca podpisuje umowe z pracownikiem— zatgcznik
nr 4 do regulaminu.
3.  Pozyczka na cele mieszkaniowe wyptacana jest w wysokoséci do 8.000,00 zt.
4. Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2% od catej kwoty
pozyczki.
5; Pierwsza rata spfaty pozyczki nastepuje od miesigca przypadajgcego po miesigcu
przyznania pozyczki.
6.  Pozyczka sptacana jest maksymalnie przez okres 2 lat, a w przypadku oséb zatrudnionych
na czas okreslony nie diuzej niz zawarta umowa o prace.
7. Z pozyczki mozna skorzystac raz na dwa lata po uprzednim sptaceniu pobranej wczesniej
pozyczki.
8. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na
poreczycieli.
9. W razie wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca jest zobowigzany w
catosci sptacic¢ niesptacong czesc pozyczki z zastrzezeniem § 7 pkt 8.
10. W sytuacji natychmiastowej wymagalnosci sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze wystgpic
do dyrektora CREWL z proshg o roztozenie pozostatej czesci pozyczki na raty.
11. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor moze wydtuzy¢ termin sptaty lub
odroczy¢ go na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
12. W sytuacji Smierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega catkowitemu umorzeniu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem 29 listopada
2021r.

DYREKTOR
Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa yOdizkiego w Sieradzu
/?,

mgrt. &z G?aman



