' “’iARiADZENlE DYREKTORA CENTRUM ROZWOJU EDUKAC)I WOJEWODZTWA tODZKIEGO
W SIERADZU

W sprawie wprowadzenia aneksu do regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych Centrum

z dnia 18 maja 2023 roku

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczer socjalnych
(Dz. U. z 2021 r poz. 746),

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam aneks nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa tédzkiego w Sieradzu (zatacznik nr 1).

§2

Ogtoszenia aneksu nr 1 dokonuje sie poprzez umieszczenie treéci zmian na stronie BIP CREWE
w Sieradzu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jlear



Zalgcznik nr 1
Aneks Nr 1/2023 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

1. §4pkt 1 ppkt c otrzymuje brzmienie:

»€) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanej przez
podmiot prowadzacy ustugi w tym zakresie: wczasy, kolonie, zimowiska, obozy-dzieci do 25
roku Zycia za okazaniem zaswiadczenia szkoty/uczelni lub okazaniem waznej legitymacji
studenckiej/szkolnej.”

2. §4 pkt 1 ppkt f otrzymuje brzmienie:

»f) Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno—krajoznawczych,
organizowanych przez CREWt w Sieradzu. Wycieczki takie maja charakter powszechnie
dostgpny (dla wszystkich uprawnionych) i sg niezalezne od stosowania kryterium
dochodowego. Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek krajowych i zagranicznych
ustalana bedzie kazdorazowo przez Komisje ZFSS w porozumieniu z dyrektorem CREWL
w Sieradzu oraz podana do wiadomosci zainteresowanym.”

3. §6 pkt 2 ppkt a wykresla sie w catosci.

4. §6 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Komisja ZFSS rozpatruje wnioski i przyznaje swiadczenia na zwotanych posiedzeniach
biorac pod uwage 4 progi dochodu brutto na 1 cztonka rodziny, z wylaczeniem § 4 pkt 1f:
a) | prég — do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku
kalendarzowym, w ktérym sktadane jest oswiadczenie o dochodach. Swiadczenie
przyznawane jest w wysokosci 100% kwoty wyjsciowej.

b) Il prég - powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace do 120 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w roku kalendarzowym, w ktorym sktadane jest
oswiadczenie o dochodach. Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci 90% kwoty
wyjsciowe;.

c) Il prég - powyzej 120 % minimalnego wynagrodzenia za prace
do 140 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku kalendarzowym,
w ktérym sktadane jest oswiadczenie o dochodach. S$wiadczenie przyznawane jest
w wysokosci 80% kwoty wyjsciowej.

d IV prég - powyzej 140 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiagzujacego w roku kalendarzowym, w ktérym sktadane jest oswiadczenie
o dochodach. Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci 70% kwoty wyjsciowej.”

5. Do § 6 dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:
»16. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o swiadczeniach przyznawanych «raz w roku» , przez
rok rozumie sig okres od 1 maja do 30 kwietnia roku nastepnego.”

Pozostata tres¢ Regulaminu pozostaje bez zmian.

Sieradz, 18 maja 2023 r.



