Centrum Rozwoju Edukaciji
Wojewddztwa todzkiego w Sieradzu
98-200 Sieradz, ul. 3 Maja 7
tel. 43 822 36 N
Regon 389757799, NiP 8272327877 STATUT

WOJEWODZKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SIERADZU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu, dalej okreslany Osrodkiem, jest
publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ), dalej okreslanej ustawg -
Prawo oswiatowe.

2. Osrodek jest wojewodzkg samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, wchodzaca w sktad Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa toédzkiego w Sieradzu, dalej
okreslanego jako Centrum, dla ktérego organem prowadzgcym jest Wojewddztwo tédzkie.

3. Odrodek uzywa nazwy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w Sieradzu
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu.

Siedziba Osrodka znajduje sie w Sieradzu przy ulicy 3 Maja 7.

5. Osrodek dziata na terenie wojewédztwa tédzkiego.

W skfad Osrodka wchodzi Oddziat w Wieluniu, dalej okreslany Oddziatem, ktdry jest integralna
czescig Osrodka.

7. Oddziat uzywa nazwy: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tddzkiego w Sieradzu
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu, Oddziat w Wieluniu.

8. Pracg Oddziatu kieruje kierownik.

9. Obowigzki dyrektora Osrodka wykonuje dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
tddzkiego w Sieradzu, dalej okreslany Dyrektorem Centrum.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Oérodkiem jest £odzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA OSRODKA

§2
1. Osrodek realizuje nastepujace cele:
1) wspomaganie szkét i placowek o$wiatowych w regionie w ich dziatalnosci i rozwoju;
2) umotzliwianie nauczycielom zdobywania i doskonalenia kompetencji zawodowych;
3) stwarzanie warunkéw do wymiany doswiadczen, prezentowania dobrych praktyk oraz

upowszechniania innowacji pedagogicznych.

§3
1. Do obowigzkowych zadari Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:



a) wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktdrych wypetnienie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb;

e) przygotowywania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektoréw szkot i placéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

b) dyrektoréw szkét i placéwek w zakresie zarzadzania oswiata;

¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowg;

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:

- opieki nad nauczycielami stazystami;
- Opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny
pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

§4
1. Zadania obowigzkowe Osrodek realizuje przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatari majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki w
zakresie wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki,
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkoét i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspétpracujg ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktaddw,

warsztatéwi szkolen;



4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

§5
1. Osrodek jest obowigzany posiada¢ akredytacje, o ktérej mowa w art. 184 ustawy - Prawo
oswiatowe, stanowigcg potwierdzenie wysokiej jakosci prowadzonych form doskonalenia
nauczycieli.
2. Ofrodek, posiadajac akredytacje moze, za zgoda tédzkiego Kuratora Oswiaty, prowadzic:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
¢) wychowania do zycia w rodzinie;

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiata, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegéinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek;

§6
1. Osrodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy - Prawo oSwiatowe.

§7
1. Realizujgc swoje zadania obowigzkowe O$érodek moze:

1) inicjowac i organizowac lub wspétorganizowa¢ dziatania wspierajgce realizacje przez szkoty
i placéwki o$wiatowe zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych skierowanych
do uczniéw lub ich rodzicow, w szczegdlnoéci konkursy przedmiotowe i tematyczne,
seminaria, konferencje, festiwale, przeglady;

2) przystepowaé do realizacji projektéw finansowanych ze <$rodkéw krajowych Ilub
zagranicznych o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim lub migdzynarodowym zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych;

3) podejmowa¢ wspotprace z pracodawcami w zakresie wspierania szkét i placéwek
oswiatowych w realizacji doradztwa zawodowego oraz ksztatcenia zawodowego;

4) podejmowac wspdtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
w zakresie edukacji, majgcymi swojg siedzibe na obszarze catego kraju oraz poza jego
granicami;

5) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza;

§8
1. Osrodek mozie realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli zlecone przez Zarzagd Wojewddztwa tédzkiego.



Rozdziat Il
ORGANIZACJA OSRODKA

§9
Osrodek dziata w oparciu o roczny plan pracy. Dyrektor Centrum przygotowuje plan pracy
Osrodka na rok szkolny.
W planie pracy Dyrektor Centrum uwzglednia wnioski z analizy badai nauczycieli, szkét
i placéwek korzystajacych z oferty Osrodka.
Dyrektor Centrum w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia plan
pracy do zaopiniowania tédzkiemu Kuratorowi Oswiaty.
Zaopiniowany plan pracy Dyrektor Centrum w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego przedstawia do zatwierdzenia Marszalkowi Wojewédztwa todzkiego.
Marszatek Wojewodztwa tédzkiego zatwierdza plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny
w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.
Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor Centrum przedstawia
Marszatkowi Wojewddztwa tédzkiego w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku
szkolnego.
Plan pracy Osrodka jest integralng czescig planu pracy Centrum.

§10

W Osrodku mogg byc tworzone komorki organizacyjne — wydzialy, pracownie i zespoty.

§11

. Oddziat Osrodka w Wieluniu jest komérkg organizacyjna, pracownicy tam zatrudnieni moga rowniez

wspottworzy¢ inne komdrki organizacyjne na poziomie Centrum.

. Oddziatem Osrodka w Wieluniu kieruje Kierownik powotywany i odwotywany przez Dyrektora

Centrum po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

. Kompetencje oraz szczegélowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci Kierownika

okresla Dyrektor Centrum.

. Do zadan Kierownika Oddziatu nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

planowanie, organizacja i koordynacja pracy Oddziatu oraz nadzér nad wypetnianiem obowiazkéw
przez podleglych pracownikéw, w tym nadzér pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi
Oddziatu;

przedktadanie Dyrektorowi Centrum propozycji zakreséw obowigzkéw, uprawnieri
i odpowiedzialnosci, w tym materialnej, podlegtych pracownikéw oraz ewentualnych zmian
w tych zakresach;

terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa zatatwianie spraw dotyczacych biezgcej
dziatalnosci Oddziaty;

biezgce informowanie Dyrektora Centrum o sprawach wymagajacych jego decyzji;

udziat w zebraniach zespotu pracownikéw Osrodka oraz w zebraniach Rady Pedagogiczne;j
Centrum;

wnioskowanie w sprawach przyznania nagréd i zastosowania kar wobec podlegtych pracownikéw;
poprawne prowadzenie dokumentacji Oddziatu;



—

8) wnioskowanie w sprawach wyposazenia Oddzialu oraz innych wydatkéw dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania Oddziatu;

§12
1. Formy doskonalenia organizowane przez Oérodek prowadzone s3 przy catkowitej lub czesciowej
odptatnosci uczestnikéw badz bezptatnie. Wysokos$¢ optat i zasady ich wnoszenia okreéla

Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia.

§13
1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka okreéla Regulamin Organizacyjny Centrum
opracowany zgodnie z zapisami Statutu Osrodka oraz Statutu Centrum.

Rozdziat IV
PRACOWNICY OSRODKA

§14
. W Osrodku mogg byc¢ zatrudnieni nauczyciele konsultanci, specjalisci niebedacy nauczycielami,
doradcy metodyczni oraz pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, pracownicy administracji
i obstugi.
. Wszyscy pracownicy Osrodka sg pracownikami Centrum.
Strukture zatrudnienia w O$rodku w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny Centrum.
Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1. okreslajg odrebne przepisy.
. Pracownicy pedagogiczni oraz specjalisci zatrudnieni w Osrodku realizujg zadania statutowe Osrodka
oraz zadania statutowe Centrum zgodnie z przydzielonymi im zakresami obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci oraz z przynaleznoscig do komérek organizacyjnych Centrum.
Szczegotowe zadania pracownikéw Osrodka okreéla Statut Centrum.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

- Statut Osrodka jest dokumentem otwartym i moze podlegaé modyfikacji. Zmiany w Statucie mogg by¢

dokonywane z inicjatywy organu prowadzacego, Dyrektora Centrum i zespotu pracownikow Osrodka.
Projekt zmiany Statutu Os$rodka przygotowuje Dyrektor Centrum. Zmiane statutu
w przedstawionym przez Dyrektora Centrum brzmieniu przyjmuje sie na zebraniu pracownikow
pedagogicznych Osrodka zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnoéci co najmniej potowy oséb
uprawnionych.

Po kilku nowelizacjach lub w przypadku nowelizacji obejmujacej wiele zapisow statutowych Dyrektor
Centrum ma prawo do opublikowania tekstu jednolitego Statutu Oérodka.

4. Statut Osrodka powinien by¢ zgodny ze Statutem Centrum.

- Zapisy Statutu Osrodka niezgodne ze Statutem Centrum tracg moc.



§16
1. Dyrektor Centrum zapewnia wszystkim pracownikom Oérodka zapoznanie sig z trescig niniejszego
Statutu poprzez jego publikacje na stronie BIP Centrum.
2. Zdniem wejscia w 2ycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Oérodka.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez zespét pracownikow pedagogicznych
Osrodka.

Statut zostat przyjety na zebraniu pracownikow pedagogicznych Osrodka w dniu 14 lutego 2022 roku.
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